1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа села Верхотулье Арбажского района Кировской области, в дальнейшем именуемое Учреждение, создано в соответствии с постановлением № 119 от 30.11.2010 администрации Арбажского района Кировской области «Об утверждении перечня казенных учреждений Арбажского района, создаваемых путем изменения типа существующих бюджетных учреждений  Арбажского района» и является казенным общеобразовательным учреждением основной общеобразовательной школой
1.2. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа села Верхотулье Арбажского района Кировской области (далее – Учреждение) является образовательным учреждением, осуществляющим обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивающим охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа села Верхотулье Арбажского района Кировской области.

1.4. Сокращённое наименование Учреждения: МКОУ ООШ с. Верхотулье 
1.5. Юридический адрес Учреждения: 612182, Кировская область, Арбажский район, с. Верхотулье, ул. Советская, д.16.

1.6.  Фактический адрес: 612182, Кировская область, Арбажский район, с. Верхотулье, ул. Советская, д.16.
1.7. Тип образовательного Учреждения – общеобразовательное учреждение, вид – основная общеобразовательная школа.

1.8. Организационно-правовая форма – казенное учреждение.

1.9. Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования Арбажский район Кировской области (далее – Учредитель).
1.10. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.11. Учреждение создается на неограниченный срок деятельности.

1.12. Учреждение является правопреемником всех имущественных и неимущественных прав и обязательств Верхотульской средней школы, Верхотульского детского сада (Верхотульская средняя школа и Верхотульский детский сад реорганизованы в комплекс школа-детский сад – приказ №39.а от 27.06.2000 по Арбажскому РУО), муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы села Верхотулье Арбажского района Кировской области - приказ Арбажского районного управления образования № 45 от 28.06.2010 («О переименовании МОУ СОШ с.Верхотулье и МОУ СОШ с.Шембеть»)
1.13. Учреждение является юридическим лицом – некоммерческой организацией в соответствии с гражданским кодексом Российской Федерации, и вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет Устав, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, бланки, штампы, круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.
1.14. Учреждение приобретает право юридического лица в части ведения уставной, а также административной и финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.16. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации установленного образца. 

1.17. Учреждение может получить общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных общественных образовательных, научных и промышленных структурах, которая не влечет за собой дополнительные финансовые обязательства со стороны Учредителя.

1.18. Учреждение может иметь филиалы и представительства. Филиалы Учреждения проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения. Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. Руководители филиалов назначаются Учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.
1.19. В структуру Учреждения входит дошкольное отделение, основная общеобразовательная школа, столовая, библиотека, спортзал и мастерская. 

1.20. На базе Учреждения во время школьных каникул могут создаваться лагеря отдыха, детские оздоровительные лагеря, профильные лагеря, ученические трудовые бригады и другие временные детские объединения с целью организации труда и отдыха обучающихся.

1.21. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.22. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.23. Учреждение вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством Российской Федерации.

1.24. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Кировской области, решениями органов исполнительной власти Кировской области и Арбажского района, настоящим Уставом.

1.25. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Арбажского района по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

1.26. Учреждение не имеет права предоставлять  кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.

1.27. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник.

2.  Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными законодательством Российской Федерации, Кировской области, Арбажского района и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
2.2. Основными целями Учреждения являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

- адаптация обучающихся, воспитанников к жизни в обществе; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является  реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, обеспечивающих выполнение государственных образовательных стандартов, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников;
2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 устава, Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды основной деятельности:

- обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства и достижение обучающимися определенных государством уровней и направленности;

- приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям; интеллектуальное и личностное развитие обучающихся с учетом индивидуальных особенностей;

- профориентация и профилизация образовательного процесса;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

2.5. Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на получение обучающимися и воспитанниками дошкольного, начального общего, основного общего образования.
2.6. В Учреждении реализуются образовательные программы, рекомендованные Министерством образования и науки РФ, направленные на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

2.7. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим уставом видами деятельности и не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Кроме муниципального задания и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном действующим законодательством.

2.8.Учреждение вправе осуществлять  иную приносящую доход деятельность, при условии соответствия целям деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности поступают в бюджет района.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. Содержание и организация образовательного процесса

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися, воспитанниками результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.2 Учреждение  реализует  основную общеобразовательную программу  дошкольного  образования .
3.3. Дошкольное образование в Учреждении организовано для воспитания и образования детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей, осуществления необходимой коррекции нарушений развития этих детей, для оказания педагогической и психологической помощи семье.

3.4. Основными задачами дошкольного образования являются:

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
3.5. В рамках общего образования Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  двух ступеней общего образования:

- первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культуры поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
- Начальное образование (1 ступень) призвано обеспечить необходимые в условиях осуществления обучения по ФГОС НОО соответствующие социальному заказу и запросам родителей обучающихся  результаты образования.       В качестве результатов образования выступают сформированные в процессе обучения универсальные учебные действия, подразумевающие: степень развития образовательной самостоятельности, инициативы, ответственности обучающихся, степень овладения ими компетентностями (надпредметными и предметными), социальным опытом, индивидуальный прогресс обучающегося, сохранение здоровья обучающихся,  другие измеряемые характеристики.

- Сквозные образовательные результаты – базовые результаты образования, отражающие достижения обучающихся на всех уровнях образования, ступенях обучения. Сквозные образовательные результаты измеряются через:

· образовательную самостоятельность, подразумевающую умения обучающегося создавать и использовать средства для собственного личностного развития;

· образовательную инициативу – умение выстраивать свою образовательную траекторию, умение создавать необходимые для собственного развития ситуации и адекватно их реализовать;

· образовательную ответственность – умение принимать для себя решения о готовности действовать в определенных нестандартных ситуациях.

Ключевые (надпредметные) компетентности – универсальные общие способы действия, средства, формы мышления, формы кооперации и коммуникации, необходимые человеку для осуществления успешной деятельности в современном мире. 

Предметные компетентности – набор предметных средств и способов действий, позволяющих обучающемуся успешно решать как учебные, так и внеучебные задачи, а также продолжать обучение на последующих ступенях образования.

Внеучебные достижения – образовательные результаты обучающихся, полученные в разных видах деятельности за пределами реализации основных образовательных программ школьного образования.

Социальный опыт обучающегося – опыт, приобретенный обучающимся в ходе взаимодействия с окружающим миром, включая опыт по осознанию своих социальных позиций и социальных коммуникаций, позволяющий одновременно осознавать и действовать в той или иной сфере.

Индивидуальный прогресс обучающегося – динамика образовательных достижений обучающегося за определенный период времени по одним и тем же показателям.

3.6. В 1 классе организуется облегчённый учебный день в середине учебной недели, не более 4 уроков, обучение осуществляется без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся.

Система оценивания организована так, чтобы с ее помощью можно было:
-  устанавливать, что знают и понимают учащиеся о мире, в котором живут;
- давать общую и дифференцированную информацию о процессе преподавания и процессе учения;
- отслеживать индивидуальный прогресс учащихся в достижении требований стандарта и в достижении планируемых результатов освоения программ начального образования;
- обеспечивать обратную связь для учителей, учащихся и родителей;
-  отслеживать эффективность реализуемой учебной программы.
В соответствии с этими целями система оценивания направлена на получение информации, позволяющей учащимся – обрести уверенность в своих познавательных возможностях, родителям – отслеживать процесс и результат обучения и развития своего ребенка, учителям – об успешности собственной педагогической деятельности.
Для этого в системе оценивания в начальной школе используются комплексно оценки, характеризуемые по разным признакам:
- внутренняя (оценка, выставляемая педагогом, школой) и внешняя оценка (проводится, как правило, в форме неперсонифицированных процедур – мониторинговых исследований, аттестации образовательного учреждения и др., результаты которых не влияют на оценку детей, участвующих в этих процедурах).
- Субъективные или экспертные (наблюдения, самооценка и самоанализ и др.) и объективизированные методы оценивания (как правило, основанные на анализе письменных ответов и работ учащихся), в том числе – стандартизированные (основанные на результатах стандартизированных письменных работ или тестов) процедуры и оценки.
- Оценивание достигаемых образовательных результатов, процесса их формирования, оценивание осознанности каждым обучающимся особенностей развития его собственного процесса обучения.
- Разнообразные формы оценивания, выбор которых определяется этапом обучения, общими и специальными целями обучения, текущими учебными задачами; целью получения информации.
- Интегральная оценка – портфолио, выставки, презентации – и дифференцированная оценка отдельных аспектов обучения.
- Самоанализ и самооценка обучающихся.

Все – или наиболее значимые – промежуточные результаты оценивания фиксируются  учителем письменно и хранятся в определенной системе, т. е. входят в портфолио ребенка.
- В целях оценки состояния и тенденций развития системы начального образования используются персонифицированные процедуры оценки и непесонифицированные процедуры. На персонифицированную итоговую оценку, результаты которой используется при принятии решения о возможности или невозможности продолжения обучения на следующей ступени в начальной школе, выносят только предметные и метапредметные результаты, описанные в разделе ООП  «Выпускник научится» планируемых результатов начального общего образования. Предметом итоговой оценки является способность учащихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на материале системы предметных знаний и на основе метапредметных действий. На начальной ступени обучения особое значение для продолжения образования имеет усвоение учащимися опорной системы знаний по русскому языку и математике и овладение следующими метапредметными действиями:
- речевыми (осознанное чтение и навыки работы с информацией);
- коммуникативными (необходимые для учебного сотрудничества).
Итоговое оценивание происходит в конце обучения и может проводиться в форме накопленной оценки (синтеза имеющейся информации), в формах сбора данных (в том числе – с помощью итоговых тестов). 
3.7. Результаты начального образования представлены как:
- предметные и универсальные способы действий, обеспечивающие возможность продолжения образования в основной школе; 
- умение учиться – способность к самоорганизации 
с целью решения учебных задач; 
-  индивидуальный прогресс в основных сферах личностного развития – эмоциональной, познавательной, саморегуляции. 
При этом подлежит итоговой оценке в рамках контроля успешности освоения содержания отдельных учебных предметов функциональная грамотность в области отдельных предметов (математики, чтения и русского языка, естествознания и др.), т. е. способность решать учебные задачи на основе сформированных предметных знаний и умений и универсальных способов действий. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;
3.8. Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;
3.9. Деятельность Учреждения основывается на принципах: 

- гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья обучающихся, воспитанников, свободного развития их личности;

- воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- общедоступности образования, адаптивности системы образования Учреждения к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников;

- автономности и светского характера образования;

- демократического, государственно-общественного характера управления Учреждением. 

3.10. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий и лицензии в Учреждении на ступени основного общего образования может быть введено предпрофильное обучение.

3.11. Учреждение в соответствии с уставными целями и задачами при наличии соответствующих условий и лицензии может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

3.12. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной (в том числе платной) образовательной услуги при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. 

3.13. Учреждение при реализации образовательных программ может использовать возможности учреждений культуры.

3.14. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-   невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.15. Правила приема граждан в Учреждение определяются Учредителем Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.16. Основанием для приема в Учреждение является заявление на имя руководителя Учреждения, а также документы, подтверждающие возраст, обучение и состояние здоровья поступающего (личное дело, копия свидетельства о рождении, справка об окончании предыдущего класса, документ государственного образца об основном общем образовании, медицинская карта установленного образца).
3.16. Документ государственного образца об основном общем образовании является обязательным условием для продолжения обучения в учреждениях образования по программам среднего (полного) общего образования.

3.17. Конкурсы, тестирование и иные формы отбора обучающихся при приёме в Учреждение не допускаются

3.18. Учреждение обязано принять всех граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образование соответствующего уровня. 

3.19. Обучение детей в Учреждении на ступени начального общего образования начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, подтверждённых медицинской картой ребёнка, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей Учреждения для обучения в более раннем возрасте.

3.20. В дошкольное отделение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при наличии соответствующих условий.

3.21. В дошкольное отделение в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов 1 и 2 групп, дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе, дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, студентов.

3.22.Не проживающим на данной территории гражданам может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 

3.23. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии
3.24. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить под расписку его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.25. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

3.27. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами, учебным планом, учебным графиком и расписанием непосредственно образовательной деятельности, утверждённых руководителем Учреждения.

3.28. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, руководствуясь законодательством об образовании и локальными актами Учреждения. 
3.29. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Перевод осуществляется по решению органа самоуправления Учреждения в соответствии с его компетенцией. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.30. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.31. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника, если таковые есть в Учреждении в текущем учебном году,  или продолжают получать образование в иных формах.

3.32. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.33. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаются документы государственного образца об уровне образования, заверенные печатью Учреждения и подписью руководителя Учреждения.

3.34. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе, триместровые и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учебе».

3.35. Лицам, не завершившим основного общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.37. Обучение по индивидуальным учебным планам, в том числе обучение на дому осуществляется при соответствующем заключении клинико-экспертной комиссии районной больницы, действующем не более чем  1 год, заявлении родителей о смене формы обучения и в соответствии с локальным актом Учреждения.  

3.38. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном законодательством Российской Федерации и соответствующими нормативными актами.

3.39. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства обучающихся, воспитанников и работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся, воспитанникам и  работников не допускается.

3.40. По решению органа управления Учреждения (Совета школы) в соответствии с его полномочиями за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

3.41. Неоднократным нарушением считается совершение обучающимся, имеющего одно или более дисциплинарных взысканий за грубое нарушение Устава Учреждения, нового такого нарушения.

3.42. Грубое нарушение дисциплины – нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинение ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения.

3.43. Решение об исключении обучающегося оформляется приказом руководителя Учреждения, проводиться в соответствии с локальным актом и применяется, если меры воспитательного характера не дали результата. 

3.44. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
3.45. По запросам обучающихся и родителей (законных представителей) Учреждение по согласованию с Учредителем вправе открывать группы продлённого дня. Наполняемость групп продленного дня не должна быть более 25 обучающихся.

3.46. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов обучающихся и родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии осуществляется органом управления Учреждения в соответствии с его полномочиями. 
3.47. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

 3.48. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) на 2 ступени общего образования допускается деление классов на две группы, если наполняемость класса не менее 20 человек.

3.49. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.50. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется по шестидневной учебной неделе. Для обучающихся 1 классов – по пятидневной учебной неделе. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяется руководителем Учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. В учебном плане Учреждения количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов определённых примерным учебным планом.

3.51. Продолжительность урока (за исключением 1 класса) – 45 минут, продолжительность урока для 1 классов – 35 мин, в классах компенсирующего обучения – 40 мин.

3.52. Учебные занятия в Учреждении начинаются не ранее 8 час, без проведения нулевых уроков.

3.53. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены – 40 минут (вместо одной большой перемены в Учреждении могут быть 2 перемены по 20 минут каждая).

3.54. В 1 классах в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью 40 минут.

3.55. Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью 45 минут.

3.56. Учреждение осуществляет образовательный процесс в 1 смену.

3.57. В 1 классе организуется облегчённый учебный день в середине учебной недели, не более 4 уроков, обучение осуществляется без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся.

3.58. В группах продленного дня: продолжительность прогулки для обучающихся 1 ступени составляет не менее 2 часов, 2 ступени – не менее 1,5 часов.

3.60. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября.

3.61. Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливается в течение года дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный учебный график разрабатывается  и утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и Управлением образования.

3.62. Начало учебного года  в дошкольном отделении– 1 сентября.

Продолжительность учебного года 39 недель, с 1 сентября по 31 мая. Продолжительность летних каникул с 1июня по 31 августа. Количество учебных занятий в неделю в младшей группе – 11занятий, средней группе -12занятий, в старшей группе – 15занятий, в подготовительной – 17занятий.

Продолжительность образовательной деятельности в младшей группе – не более 10- 15минут,  средней – до 20 минут,  старшей – 20-25минут,  подготовительной – 25-30минут. Перерыв между непосредственно образовательной деятельностью составляет 10 минут. В середине образовательной деятельности физкультминутка  - 1,5 – 2 минуты. Продолжительность внеклассных занятий:

- детские праздники, досуги – 30-40минут;

- спортивный праздник – до 1 часа.

Режим работы д/о – с 8.00час до 17.00час.(9час.), при 5-ти дневной рабочей неделе, с 2-мя выходными.
3.63. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением на основании договора между Учреждением и органом здравоохранением. Медицинский персонал, закреплённый за Учреждением, наряду с администрацией и педагогическими работниками, несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся, воспитанников. Учреждение обязано предоставить помещение для работы медицинских работников.

     3.64. По согласованию с Учредителем и Управлением образования организация горячего питания в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении предусматривается помещение для питания обучающихся, воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются  обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся и педагогические работники Учреждения.

4.2. Обучающиеся имеют право на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в управлении Учреждением, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

4.3. В Учреждениях содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляются на основе полного государственного обеспечения.

4.4. Привлечение обучающихся, воспитанников Учреждения без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.5. Принуждение обучающихся, воспитанников Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.6. Обучающиеся, воспитанники Учреждения имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.7. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель Учреждения обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. Порядок и условия осуществления указанного в настоящем пункте перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.8. По своей инициативе обучающиеся в Учреждении могут создавать детские общественные объединения.

4.9. Обучающиеся обязаны:

- соблюдать Устав и локальные акты Учреждения;

- добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

4.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением.

4.10.1 Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение ими основного общего образования. 
 4.10.2 Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны выполнять Устав, уважать честь и достоинство иных участников образовательного процесса.
4.11. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

4.12. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание,  создают необходимые условия для получение ими общего образования.

4.13. Учредитель Учреждения вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата) за содержание ребенка в дошкольном отделении Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.14. Размер родительской платы за содержание ребенка в дошкольном отделении Учреждения не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в данном структурном подразделении Учреждения, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих дошкольное отделение Учреждения, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в Учреждении, родительская плата не взимается.

4.15. Родители (законные представители) детей, посещающих дошкольное отделение Учреждения, имеют право на получение в установленном законодательстве Российской Федерации порядке компенсации части платы за содержание детей в указанном структурном подразделении Учреждения на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в дошкольном отделении Учреждения, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в дошкольном отделении Учреждения.

4.16. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти Кировской области.

4.17. Родителям (законным представителям) обучающихся, воспитанников обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса в Учреждении, а также с оценками успеваемости обучающихся.

4.18. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.19. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

4.20. Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

4.21. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

4.22. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
4.23. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением.

4.24. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.25. Педагогические работники Учреждения имеют право на аттестацию на  добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации, а также на повышение квалификации. Учреждение должно создавать условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

4.26. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением, на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами Кировской области.

4.27. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем, Уставом, соответствующими локальными актами Учреждения.

4.28. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

4.29. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами. Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются органами государственной власти Кировской области в пределах средств бюджета Кировской области, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

4.50. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.51. Педагогические работники Учреждения обязаны выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты, условия трудового договора, действовать в интересах Учреждения, заботиться о его чести, поддерживать традиции и авторитет Учреждения, способствовать созданию доброжелательной атмосферы, уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников, объективно оценивать их результаты, нести ответственность за сохранность жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса.

4.52. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

4.53. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

5.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия, самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
5.2. Отношения Учредителя и Учреждения определяются заключённым между ними договором. К компетенции Учредителя относится:

- утверждать Устав и изменения к Уставу;

- устанавливать порядок утверждения Устава;

- определять правила приема граждан в Учреждение;

- определять порядок и условия предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- определять язык, на котором ведется обучение в Учреждении;

- разрешать по заявлению родителей прием детей в Учреждение в возрасте менее 6,5 лет;

- принимать решение о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- обеспечивать перевод обучающихся в другие образовательные учреждения при реорганизации или ликвидации Учреждения по согласованию с родителями (законными представителями);

- принимать меры совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, с родителями (законными представителями) в месячный срок по трудоустройству несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения до получения общего образования (или оставившего Учреждение), по продолжению его обучения в другом образовательном учреждении или по продолжению освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;

- назначать и увольнять (расторгать трудовой договор) руководителя Учреждения;

- закреплять за Учреждением на праве оперативного управления имущество и осуществлять контроль за его сохранностью и эффективном использовании;

- давать разрешение на сдачу в аренду части имущества и проводить экспертную оценку последствий договора об аренде;

- изымать и отчуждать имущество, закрепленное за Учреждением, по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- закреплять за Учреждением финансовые и материальные средства;

- устанавливать норматив финансирования Учреждения за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Кировской области);

- определять порядок финансирования Учреждения, в случае, если оно не прошло государственную аккредитацию;

- осуществлять финансирование при освоении обучающимся основных общеобразовательных программ в форме самообразования, семейного образования, экстерната;

- давать согласие Учреждению на подачу заявления на повторную государственную аккредитацию через один год после отказа в государственной аккредитации или лишении государственной аккредитации Учреждения;

- оспаривать в суде отрицательное заключение по результатам экспертизы и основанный на нем отказ в выдаче лицензии Учреждению;

- выделять средства на периодические медицинские обследования педагогических работников Учреждения;

- обеспечивать обучающихся стипендиями, местами в интернате и осуществлять иные меры социальной поддержки обучающихся;

- устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Учреждения, приостанавливать предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда;

- изымать в свой бюджет средства, заработанные Учреждением посредством оказания платных дополнительных образовательных услуг вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

- запрашивать ежегодный отчет руководителя Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- принимать меры к устройству (переводу) детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные) образовательные учреждения;

- согласовывать годовой календарный учебный график Учреждения;

- давать согласие на открытие специальных (коррекционных) классов в Учреждении;

- давать согласие на открытие классов компенсирующего обучения в Учреждении;

- обеспечивать перевозку детей, проживающих в поселениях, расположенных на расстоянии трех и более километров от школы, в Учреждение и обратно либо обеспечивать обучающихся бесплатными или льготными проездными билетами для проезда на пригородном, междугородном автомобильном или железнодорожном транспорте;

- содействовать в обеспечении Учреждения сельскохозяйственной техникой и инвентарем, оборудованием, запасными частями и горюче-смазочными материалами в учебных и производственных целях;
5.3.Орган управления образования является отраслевым органом местного самоуправления администрации Арбажского района, наделенный собственными полномочиями по решению вопросов местного значения в соответствии с Положением;
5.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и Уставом. К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

-  координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

5.5. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.

5.6. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством.

5.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

- За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

- За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

- За качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам (требованиям), за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса.

- За создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса, производственной практики и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.

- За нарушение прав и свобод участников образовательного процесса.

- За своевременную и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством.

- За непредставление отчетностей в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.

- За сохранность и эффективное использование имущества Учреждения.
- За обеспечение выполнения федерального законодательства в сфере энергоснабжения и повышения энергетической эффективности.

- За выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области.

-. За обеспечение выполнения установленных требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований.
- За иные действия, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами.

5.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также размещение ее на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновление в соответствии с законодательством.

5.9. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.10. Основными формами самоуправления в Учреждении, действующими на основе соответствующих Положений, являются: общее собрание участников образовательного процесса (школьная конференция), Совет Школы, Попечительский совет Школы, Педагогический совет Школы, Общее собрание трудового коллектива Школы, Совет учащихся. 

5.11. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Школы, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Представители обучающихся с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней Учреждения.

5.12. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

5.13. Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раза в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II  ступени, родительского собрания, Педагогического совета Школы, директора Школы.

5.14. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.15. Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

5.16. Процедура голосования определяется Советом Школы.

5.17.К исключительной компетенции Совета Школы относятся:

- утверждение плана развития Учреждения;

- принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

- принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Учреждением объектов собственности, а также земельных участков (по представлению руководителя Учреждения, согласованному с Учредителем);

5.18. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ему организационной, консультативной и иной помощи.

5.19. Попечительский совет участвует в управлении Учреждения путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного спонсорского фонда. 

5.20. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

5.21. Педагогический совет под председательством руководителя Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы;

5.22. Педагогический совет созывается руководителем Учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

5.23. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

5.24.Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

     5.25.Решения Педагогического совета реализуются приказами руководителя Учреждения. 

5.26.Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1раза в год.

5.27.Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

5.28.Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

5.29.Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

5.30.К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению руководителя Учреждения;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- образование органа общественной самодеятельности - Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов [для школ с числом работающих не менее 15 человек];

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

5.31. Общее собрание участников образовательного процесса (школьная конференция) является основной формой самоуправления Учреждения. 

5.32. В полномочном ведении общего собрания участников образовательного процесса (школьной конференции) находятся вопросы:

- принятие Устава, внесение в него изменений;

- решение основных вопросов касающихся взаимоотношений между участниками образовательного процесса;

- общие вопросы проведения основных мероприятий Учреждения;

- подготовка Учреждения к новому учебному году;

- иные вопросы, где необходимо согласование с участниками образовательного процесса.

5.33. Общее собрание участников образовательного процесса (школьная конференция) проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

5.34. Общее собрание участников образовательного процесса (школьная конференция) считается правомочным, если в его работе принимают участие не менее 2/3 членов от количества, имеющих право принимать участие.

5.35. В полномочном ведении органов самоуправления, за исключением общего собрания участников образовательного процесса (школьной конференции), находятся следующие вопросы: 

- подготовка и проведение общего собрания участников образовательного процесса (школьной конференции);

- исполнение поручений общего собрания участников образовательного процесса (школьной конференции), рекомендаций  участников образовательного процесса;

- отчетность перед общим собранием участников образовательного процесса (школьной конференции) не реже 1 раза в год;

- исполнение текущих вопросов регулирования образовательного процесса, касающихся его участников;

- принятие локальных актов Учреждения, внесение предложений по их разработке;

- подготовка предложений по изменению Устава.

5.36. На заседаниях органов самоуправления Учреждения ведется протокол. Решения принимаются простым большинством голосов  от числа присутствующих на заседании.

5.37. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

5.38. Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждений не разрешается.

5.39. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

5.40. Директор Учреждения назначается на должность Учредителем. Назначение оформляется распоряжением Учредителя и приказом Управления образования. Перед назначением на должность руководитель органа Управления образования может запрашивать мнение органов самоуправления Учреждения в письменной форме. 

5.41. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, воспитанниками и их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными  обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом.

5.42. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляя его в государственных органах, органах местного самоуправления, субъектах хозяйственной деятельности, осуществляет права и обязанности работодателя для персонала Учреждения, утверждает штатное расписание в пределах сметы, разрабатывает и вносит для рассмотрения локальные акты Учреждения и выполняет иные обязанности в пределах его компетенции.

5.43. Директор Учреждения взаимодействует с органами самоуправления, в случае необходимости заключает с ними соглашения (договоры) с целью разграничения полномочий.

5.44. Порядок комплектования работниками регламентируется Уставом и соответствующими локальными актами Учреждения. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. Права и обязанности работодателя осуществляются директором Учреждения. 

5.45. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.46. Комплектование Учреждения производится на основании сметы расходов и штатно-должностного расписания, утвержденных Учредителем на каждый финансовый год. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором в соответствии с законодательством о труде.

5.47. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

5.48. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным  планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

6. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения

6.1. Финансирование учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося. Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами, осуществляющими управление в сфере образования, образовательных учреждений норматив финансового обеспечения образовательной деятельности должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся.

6.2. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета. 

6.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета района на основании бюджетной сметы.

6.4. Учреждение распоряжаясь имеющимися денежными средствами, отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами, полученными в рамках сметного финансирования. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

6.5. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах деятельности в порядке, установленном законодательством.

6.6. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества муниципального образованияАрбажского района Кировской области в порядке, установленном решением Арбажской районной Думы.

6.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

6.7.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

6.7.2. Средства бюджета района, передаваемые Учреждению в соответствии с бюджетной сметой.

6.8. Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном учредителем.

6.9. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

6.10. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

6.11. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета района производится от имени муниципального образования Арбажского района Кировской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.

6.12. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных выше, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

6.13. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности общеобразовательного учреждения. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.
6.14. Учреждения вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с Уставом. 

6.15. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
6.16. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
6.17. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность только, если такое право предусмотрено в его учредительном документе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.
6.18. Имущество Учреждения.

6.18.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Арбажского района Кировской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.

6.18.2. Право оперативного управления имуществом возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.
6.18.3.Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

6.18.4. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

6.18.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления.

6.18.6. Учреждение владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями учредителя, если иное не установлено законодательством.

6.18.7. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

6.18.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.18.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Реорганизация, т.е. передача прав и обязанностей Учреждения правопреемникам может осуществляться Учредителем в форме слияния, выделения, преобразования, разделения, присоединения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
7.3. Учреждение считается реорганизованным с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц. Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации Учреждения утрачивают силу.

7.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам и проводится:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения.

7.5. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.

7.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся, воспитанников в другие образовательные учреждения, по согласованию с их родителями (законными представителями). 

7.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств Учреждения направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

8.1. Изменения в Уставе в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается и принимается Учреждением самостоятельно.

8.2. Подготовку предложений по изменению Устава осуществляют органы самоуправления Учреждения.

8.3. Внесение изменений в Устав осуществляет общее собрание участников образовательного процесса (школьная конференция).  

8.4. Изменения в Уставе согласовываются с Управлением образования, утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии законодательством Российской Федерации. 

8.5. Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу. 

8.6. Принятие локальных актов Учреждения, внесение предложений по их разработке осуществляют органы самоуправления Учреждения.

8.7. Изменение в действующих локальных актах Учреждения, новые локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу в соответствии законодательством Российской Федерации.

8.8. Учреждение ведет воинский учет, обеспечивает сохранность документов, их обработку и сдачу в архив в порядке, установленном действующим законодательством.

8.9. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, заключать договора по обучению, подготовке иностранных граждан и осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

9.2. В случае противоречия отдельных положений Устава законодательству Российской Федерации приоритетное значение имеет законодательство Российской Федерации.

9.3. Все, не оговоренные в Уставе вопросы, регулируются законодательством Российской Федерации, Кировской области и локальными актами Учреждения, перечень которых прилагается.

ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

Локальные акты об органах управления образовательного учреждения:

Положение о совете образовательного учреждения.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Положение о педагогическом совете.
Положение о родительском комитете.
Положение о детской организации.
Положение о методических объединениях.

Положение о методическом дне учителей-предметников.

Положение о классном руководителе.
Положение о совете старшеклассников.

Положение об общешкольной конференции.                                                                Локальные акты по регламентации прав участников образовательного процесса:
Договор о взаимоотношениях образовательного учреждения с учредителем
Договор образовательного учреждения с родителями
Правила внутреннего трудового распорядка
Положение об охране труда и расследовании несчастных случаев
Трудовой договор с работниками.
Должностные инструкции работников.
Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников.
Положение о районной денежной стипендии главы администрации района.
Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся.
Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии при проведении итоговой аттестации.
Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов и по вопросам государственной (итоговой) аттестации выпускников.
Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
Положение о формах получения образования в данном учреждении (экстернат).
Положение о критериях экзаменационных оценок и порядке выставления итоговых оценок в период итоговой аттестации.

Положение о школьных предметных олимпиадах.

Положение о порядке ознакомления выпускников с проведенными письменными экзаменационными работами.

Положение о функциональных обязанностях членов экзаменационной комиссии.

Положение о формах получения образования в школе.

Положение о зачетной системе по предметам.

Перечень документов на ПМПК.

Положение о внутришкольном контроле.

Положение о Почетной грамоте Управления образования.

Положение о координационном совете по организации предпрофильной подготовки учащихся 9-го класса.

Положение о процедуре выставления оценок за триместр.

Положение о порядке приема учащихся в 1-ый класс.

Положение о порядке приема граждан в общеобразовательные учреждения Арбажского района.

Положение о порядке инспектирования руководителем школы.

Положение о предпрофильной подготовке 9-го класса.

Положение о порядке организации элективных курсов.

Положение «О порядке обращения родителей за компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в д/о».

Локальные акты о структурных подразделениях и службах сопровождения:
Положение о библиотеке.
Положение о кабинетной системе.
Положение о службе информационного обеспечения в школе.

Положение  «Правила использования сети Интернет».

Положение об оздоровительном лагере учащихся с дневным пребыванием.

Положение о  конкурсе на самый уютный класс.

Положение о конкурсе классных уголков.

Положение о платных дискотеках.

Положение об общественно-полезном труде.

Утвержден 
постановлением
№____ от «____» ____________ 2011г.
Арбажский район Кировской области
Глава администрации района
 _________________________ 

/ И.В.Плотников/
УСТАВ

муниципального казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы
села Верхотулье Арбажского района Кировской области 

Принято на общем 

собрании участников образовательного процесса. Председатель собрания _______________/Зевахина В.А./ «___» ____________2011г.
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